Statut Stowarzyszenia Lambda Szczecin
TEKST JEDNOLITY SPORZADZONY NA DZIEN 9 KWIETNIA 2024 r.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

ART. 1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Lambda Szczecin.
ART. 2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Polski (w szczegdlnosci: Wojewddztwo
Zachodniopomorskie) i zagranica.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Szczecin.
ART. 3
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
ART. 4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych zwigzkéw stowarzyszen o takim
samym lub podobnym profilu dziatania.
ART. 5
1. Godtem Stowarzyszenia jest znak graficzny greckiej litery lambda.
2. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i odznak.

ROZDZIAL 1I
CELE STOWARZYSZENIA | SRODKI ICH REALIZACJI

ART. 6
Celami Stowarzyszenia sa:
1. Prowadzenie dziatart zwigzanych z edukacjg, w szczegdlnosci edukacjag spoteczng
dotyczagca rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji wobec oséb
homoseksualnych, biseksualnych, transptciowych, queer i nicheteronormatywnych.
2. Promocja zdrowia, w szczegdlnosci zdrowia fizycznego, psychicznego i spotecznego,
3. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka, w szczegdlnosci dziatania, zwigzane
z promowaniem rownego traktowania oraz przeciwdziataniem dyskryminacji, zwtaszcza ze
wzgledu na tozsamosé, orientacje seksualng i ptec.
4. Prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacjg kulturalng, upowszechnianiem kultury, sztuki,
ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, w szczegdlnosci kultury lesbijek, gejéw,
0s0b biseksualnych, transpiciowych, queer i niecheteronormatywnych.
5. Prowadzenie dziatan na rzecz integracji i reintegraciji zawodowej i spotecznej oséb
homoseksualnych, biseksualnych, transptciowych, queer i nieheteronormatywnych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci ze wzgledu na uzaleznienia,
bezdomnos¢ oraz doswiadczanie przemocy.

6. Pomoc spoteczna w tym pomoc rodzinom i osobom, ktére ze wzgledu na swojg orientacje

psychoseksualna lub tozsamosé ptciowa pozostajg w trudnej sytuacji zyciowej lub

finansowej oraz wyréwnywanie szans zyciowych tych osob.
7. Udzielanie pomocy prawnej oraz zwiekszanie swiadomosci prawnej spoteczenstwa.
8. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy.
9. Dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet, mezczyzn i wszelkich innych pfci.
10. Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka.



ART. 7
Srodkami realizaciji celéw Stowarzyszenia sa, w szczegdlnosci:
1. Udzielanie pomocy i prowadzenie poradnictwa, w szczegdlnosci: psychologicznego,
seksuologicznego, prawnego, socjalnego, kryzysowego, zdrowotnego, zawodowego i w
zakresie uzaleznien.
2. Prowadzenie grup wsparcia i samopomocowych.
3. Organizowanie spotkan, konferencji, seminariéw, warsztatow, wystaw, pokazéw filmowych i
teatralnych, happeningéw, marszéw, demonstracji oraz parad.
4. Realizacja kampanii spotecznych.
5. Dziatalno$¢ wydawnicza.
6. Wspieranie rozwoju organizacji o celach zbieznych z celami Stowarzyszenia, dziatajagcych w
kraju i za granica.
7. Prowadzenie biblioteki i archiwum.
8. Organizowanie i uczestnictwo w badaniach naukowych.
9. Dziatania rzecznicze wptywajgce na zmiane polityk instytuciji podmiotéw publicznych,
prywatnych i pozarzgdowych w zakresie realizowanych celéw.

ROZDZIAL I
CZLONKOWIE, NABYCIE | UTRATA CZLONKOSTWA

ART. 8
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
® czionkéw zwyczajnych
® czionkéw honorowych
® czionkéw wspierajgcych
ART. 9
Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia nie Swiadczy o tozsamosci seksualnej jego cztonkdw.
ART. 10
1. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra ukonczyta lat 16, akceptuje cele
Stowarzyszenia i zobowiagze sie przyczyniac¢ do ich realizacji.
2. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba, spetniajgca wymogi okreslone w ust. 1, ktéra
szczegolnie zastuzyta sie w realizacji celow Stowarzyszenia.
3. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba, ktéra akceptujac cele Stowarzyszenia,
przyczynia sie do ich realizacji, w szczegdlnosci udzielajgc Stowarzyszeniu pomocy
finansowe;.
4. Zarzad moze zazadac¢ od osoby ponizej 18 roku zycia przedstawienia zgody rodzicéw i/lub
prawnych opiekunow.
ART. 11
1. Przyjecie i odmowa przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia nastepuje w
drodze uchwaty Zarzadu.
o a) O nabycie statusu cztonka zwyczajnego mozna ubiegac sie po odbyciu stazu,
trwajgcego przez okres miesigca od dnia ztozenia deklaracji cztonkowskiej (,,okres
stazu”) przez osobe ubiegajgca sie o status cztonka zwyczajnego.
o b) W szczegodlnie uzasadnionych wypadkach Zarzad Stowarzyszenia moze, w
drodze uchwaty, skréci¢ okres stazu lub w catosci pomingc¢ staz, albo tez — wydtuzy¢
okres stazu do maksymalnie trzech miesiecy.
o ¢) Przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych stowarzyszenia wymaga
wczesniejszego poparcia przez minimum dwoéch cztonkéw zarzadu lub czterech
cztonkdéw zwyczajnych stowarzyszenia. Poparcie to wyrazane jest ustnie przez
cztonkéw zarzadu podczas gtosowania nad przyjeciem w poczet cztonkow (Art. 11



pkt. 1) lub pisemnie w przypadku poparcia wyrazonego przez cztonkdw zwyczajnych
stowarzyszenia.
2. Przyjecie i odmowa przyjecia w poczet cztonkéw honorowych i wspierajgcych nastepuje w
drodze uchwaty Walnego Zebrania, podjetej na wniosek Zarzadu lub cztonka
Stowarzyszenia.
3. Uchwaly Zarzadu i Walnego Zebrania w sprawach okreslonych w ust. 1 i 2 sg ostateczne.
ART. 12
1. Czlonkostwo ustaje na skutek:
a. wystgpienia ze Stowarzyszenia, na podstawie pisemnego oswiadczenia ztozonego
Zarzgdowi,
b. skreslenia z listy cztonkéw, na mocy uchwaty Zarzadu,
C. skazania prawomocnym wyrokiem sadowym za przestepstwo popetnione z niskich
pobudek,
d. $mierci lub utraty zdolnos$ci do czynnosci prawnych.
e. Skreslenie z listy cztonkdéw, w drodze uchwaty Zarzagdu, moze nastgpi¢ wytgcznie z
nastepujgcych powodow:
f. naruszenie obowigzkéw cztonka Stowarzyszenia,
g. nieoptacenie sktadek cztonkowskich, przez okres minimum 3 miesiecy,
h. nagminne prowadzenie dziatalnos$ci sprzecznej z celami Stowarzyszenia,
I. nieprzestrzeganie postanowien statutu Stowarzyszenia.

] Skreslenie z listy cztonkéw, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 lit. b), nastepuje w
drodze uchwaty Zarzadu. Uchwata powinna okresla¢ powdd i podstawe prawng
skreslenia z listy cztonkéw. O podjeciu uchwaty Zarzad niezwtocznie zawiadamia

osobe skreslong z listy cztonkéw, zamieszczajgc w zawiadomieniu powdd i
podstawe prawng podjecia uchwaty.

k. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 3. wysyta sie na ostatni adres zgtoszony

przez cztonka Stowarzyszenia jako adres do doreczen.

[.  Walne Zgromadzenie ma prawo przenie$¢ cztonkéw zwyczajnych w poczet
cztonkéw wspierajgcych lub honorowych w przypadku ich braku aktywnosci w
biezacych pracach stowarzyszenia i brak uczestnictwa w wiecej niz dwéch walnych
zgromadzeniach.

ART. 13
1. Czlonkowi Stowarzyszenia, w sprawie, ktérego Zarzad podjat uchwate o skresleniu z listy
cztonkdéw, przystuguje prawo wniesienia odwotania. Odwotanie wnosi sie na piSmie do
Zarzadu Stowarzyszenia, w terminie 14 dni, od dnia doreczenia zawiadomienia o podjeciu
uchwaty skreslajacej z listy cztonkéw. Jezeli Zarzad Stowarzyszenia uzna odwotanie za
zasadne, uchyla uchwate skreslajaca z listy cztonkéw. W przeciwnym wypadku przedktada
ztozone odwotanie Walnemu Zebraniu, na jego najblizszym posiedzeniu. Walne Zebranie
podejmuje uchwate uwzgledniajgcg lub oddalajgcg odwotanie.
2. Uchwata Zarzadu o skresleniu z listy cztonkdéw staje sie skuteczna, po uptywie 14 dni, od
dnia doreczenia zawiadomienia o skresleniu z listy cztonkéw, chyba ze wniesiono
odwotanie.
3. Uchwata Zarzadu uchylajgca uchwate skreslajaca z listy cztonkéw oraz uchwata Walnego
Zebrania w przedmiocie odwotania sa ostateczne i stajg sie skuteczne z chwilg ich podjecia.

ROZDZIAL IV
PRAWA i OBOWIAZKI CZEONKOW

ART. 14
1. Cztonkowie zwyczajni i honorowi majg prawo:



m. uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,
n. korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia,
0. wybierac¢ i by¢ wybieranymi w wyborach wtadz Stowarzyszenia.
2. Cztlonkom wspierajgcym przystuguja wszystkie prawa cztonkdw zwyczajnych, z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.
ART. 15
1. Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek przestrzega¢ postanowien Statutu,
regulaminéw wewnetrznych i uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz optacac sktadki
cztonkowskie w wysokosci i na warunkach okreslonych uchwatg Walnego Zebrania.
2. Cztonkowie honorowi i wspierajgcy zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.
ART. 16
(uchylony)

ROZDZIAL V
ORGANY STOWARZYSZENIA

ART. 17
Organami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie

2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
ART. 18
Cztonkowie organdéw Stowarzyszenia petnig swoje funkcje bez wynagrodzenia.
ART. 19

Szczegdtowe zasady wykonywania przez Zarzad i Komisje Rewizyjng obowigzkéw statutowych,
okreslajg ich Regulaminy.

ROZDZIAL VI
WALNE ZEBRANIE

ART. 20
1. Walne Zebranie jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu moga bra¢ udziat wszyscy cztonkowie zwyczajni, honorowi i
wspierajgcy Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie wspierajgcy i honorowi moga bra¢ udziat w Walnym Zebraniu jedynie z gtosem
doradczym.
ART. 21

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia nalezy:
p. uchwalanie programu i planéw dziatania Stowarzyszenia,
g. wybodr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
r. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci stowarzyszenia oraz prac Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

S. udzielanie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia po zakonczeniu jego kadenciji,
t. rozpatrywanie wnioskéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i cztonkow Stowarzyszenia,
uU. podejmowanie uchwat w zakresie zasad i kierunkdw gospodarki majgtkowej

Stowarzyszenia,
V. ustalanie wysokosci i warunkéw wnoszenia sktadek cztonkowskich,
W. nadawanie cztonkostwa honorowego i wspierajgcego,
X. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
y. zatwierdzanie regulamindw dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,



Z. uchwalanie zmian statutu,
aa. podejmowanie uchwaty w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do krajowego lub
miedzynarodowego zwigzku stowarzyszen.
bb. ustalanie wzoréw odznak Stowarzyszenia,
cc. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezg takze sprawy nie wymienione w pkt 1 niniejszego
artykutu, o ile Statut nie zastrzega ich dla innych organéw Stowarzyszenia.

ART.22
1. Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3
cztonkdéw Stowarzyszenia. Wniosek cztonkéw Stowarzyszenia w sprawie zwotania Walnego
Zebrania musi skazywacé date, godzine i miejsce jego odbycia oraz propozycje porzadku
obrad.
2. Zarzadowi przystuguje prawo modyfikacji zaproponowanego przez wnioskodawcéw
porzadku obraz z zachowaniem propozycji wnioskodawcow, o ile zaproponowane punkty
obrad nie sg sprzeczne ze Statutem Stowarzyszenia i/lub obowigzujagcym prawem.
3. O dacie, czasie i miejscu odbycia Walnego Zebrania Zarzad powiadamia wszystkich
cztonkdéw Stowarzyszenia. Zawiadomienie powinno zawiera¢ propozycje porzadku obrad.
4. Powiadomienia cztonkéw Stowarzyszenia, Zarzad dokonuje przynajmniej na 7 dni przed
planowanym terminem odbycia Walnego Zebrania.
5. Walne Zebranie odbywa sie przynajmniej 1 raz w roku.
ART. 23
1. Walne Zebranie jest wazne gdy wezmie w nim udziat co najmniej 1/3 posiadajgcych prawo
gtosu cztonkéw Stowarzyszenia, chyba ze Statut stanowi inaczej.
2. Uchwaly Walnego Zebrania, o ile Statut nie stanowi inaczej, zapadajg zwykta wiekszoscia
gtosow.
3. Uchwaty Walnego Zebrania sa ostateczne.
4. Walne Zebranie wybiera Przewodniczacego posiedzenia. Przewodniczgcy posiedzenia
kieruje pracami Walnego Zebrania.

ROZDZIAL VII
ZARZAD STOWARZYSZENIA

ART. 24
1. Zarzad jest organem kierujgcym biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia.
2. Zarzad sktada sie z 3 do 5 0sdb (Przewodniczacego, Zastepcéw Przewodniczacego,
Skarbnika i Sekretarza), wybieranych przez Walne Zebranie.
3. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.
4. Walne Zebranie wybiera Przewodniczgcego, Skarbnika i Sekretarza Zarzadu.
5. Walne Zebranie moze dokona¢ wyboru jednego lub dwdéch Zastepcoéw Przewodniczacego
Zarzadu.
6. Gdy Walne Zebranie nie dokonato wyboru Zastepcy Przewodniczacego Zarzadu, funkcje ta
petni Sekretarz.
7. Wybor cztonkéw Zarzadu odbywa sie w gtosowaniu bezposrednim, réwnym, i tajnym.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu i honorowemu Stowarzyszenia przystuguje jeden gtos.
8. Za wybranych uwaza sie tych kandydatéw, ktérzy otrzymali przynajmniej potowe oddanych
gtoséw.
9. Walne Zebranie moze odwota¢ poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzgdu przed
uptywem kadencji. Odwotanie nastepuje w drodze uchwaty, podjetej wedtug zasad
przewidzianych dia wyboru cztonkéw Zarzadu.



10. Uzupetnienie sktadu Zarzadu musi zosta¢ dokonane na posiedzeniu Walnego Zebrania, na
ktérym dokonano odwotania.
11. W przypadku ustgpienia kogokolwiek z cztonkéw Zarzadu w czasie trwania jego kadencji,
Zarzad, nie pézniej niz w ciggu miesigca obowigzany jest zwota¢ Walne Zebranie
Stowarzyszenia dla uzupetnienia swego sktadu.
12. Uzupetnienia sktadu Zarzadu, Walne Zebranie dokonuje w drodze uchwaty, podjetej wedtug
zasad przewidzianych dla wyboru cztonkéw Zarzadu.
ART. 25
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1. realizacja programu Stowarzyszenia i uchwat Walnego Zebrania,
2. kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia,
3. reprezentacja Stowarzyszenia,
4. zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia,
5. skfadanie Walnemu Zebraniu corocznego sprawozdania z prowadzonej dziatalnosci,
realizacji programu i wykonania uchwat Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
6. podejmowanie uchwat przyjmujgcych w poczet cztonkéw zwyktych Stowarzyszenia,
7. wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zebrania honorowego nadanie cztonkostwa
honorowego i wspierajacego,
8. podejmowanie uchwat skreslajgcych z listy cztonkdéw Stowarzyszenia,
9. zwotywanie Walnych Zebran Stowarzyszenia.
ART. 26
1. Zarzad obraduje na posiedzeniach, odbywanych w terminach niezbednych dla
prawidtowego wykonywania obowigzkéw statutowych.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje i przewodniczy im Przewodniczacy Zarzadu.
3. Posiedzenie Zarzadu jest wazne, o ile wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali powiadomieni o
dacie, czasie i miejscu jego odbycia i gdy wezmie w nim udziat przynajmniej 3 jego
cztonkdw.
4. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.
5. W posiedzeniach Zarzadu, z gtosem doradczym, ma prawo wzig¢ udziat kazdy cztonek
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VIII
KOMISJA REWIZYJNA

ART. 27
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb (Przewodniczgcego, Zastepcy
Przewodniczacego, Sekretarza i Cztonkéw), wybieranych przez Walne Zebranie.
3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.
4. Walne Zebranie wybiera Przewodniczgcego. Zastepce, Przewodniczacego i Sekretarza
Komisji Rewizyjne;j.
5. Walne Zebranie moze dokona¢ wyboru jednego lub dwdch Cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.
6. Do wyboru, odwotania i uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio
przepisy o Zarzadzie Stowarzyszenia.
ART. 28
1. Do kompetenciji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:
2. nadzér nad catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, ze szczegdélinym uwzglednieniem
dziatalnosci finansowej, w tym takze prowadzonej, przez Stowarzyszenie dziatalnosci
gospodarczej,
3. prowadzenie kontroli optacania sktadek cztonkowskich



4. sktadanie Walnemu Zebraniu corocznego sprawozdania z prowadzonej dziatalnosci wraz z
oceng dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia.
5. W celu realizacji statutowych obowigzkéw, Komisji rewizyjnej przystuguje prawo
wystepowania do Zarzadu z wnioskami o udzielenie niezbednych wyjasnien. Zarzad
obowigzany jest udzieli¢ odpowiedzi na wniosek Komisji Rewizyjnej.
ART.29
1. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach, odbywanych w terminach niezbednych dla
prawidtowego wykonywania obowigzkéw statutowych.
2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje i Przewodniczy im Przewodniczacy Komisiji
Rewizyjne;j.
3. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej jest wazne, o ile wszyscy jej cztonkowie zostali
powiadomieni o dacie, czasie i miejscu jego odbycia i gdy wezmie w nim udziat
przynajmniej 3 jej cztonkow.
4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wigkszoscig gtosow.
5. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej, z gtosem doradczym, ma prawo wzigé udziat kazdy
cztonek Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IX
MAJATEK STOWARZYSZENIA

ART. 30
Majatek Stowarzyszenia tworzg prawa majgtkowe, nieruchomosci, rzeczy ruchome i fundusze.
ART. 31
Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:
1. sktadki cztonkowskie,
2. dotacje i subwencije,
3. dochody z dziatalnosci statutowej,
4. dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie,
5. zapisy i darowizny

ROZDZIAL X
ZASADY REPREZENTACJI STOWARZYSZENIA

ART. 32
1. Prawo reprezentowania Stowarzyszenia, we wszystkich sprawach zwigzanych z jego
dziatalnoscig, przystuguje wszystkim cztonkom Zarzadu, na zasadzie reprezentacii
jednoosobowe;j.

2. Do sktadania o$wiadczen woli powodujacych powstanie prawa lub zaciggniecie
zobowigzania majgtkowego upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie, z
zastrzezeniem ust. 3.

3. Do waznosci sktadania oswiadczen woli powodujacych powstanie prawa lub zaciggniecie
zobowigzania majagtkowego o wartosci przekraczajgcej 5.000,00 zt konieczne jest
wspotdziatanie dwdch cztonkdw Zarzadu upowaznionych do sktadania oswiadczen woli
powodujgcych powstanie prawa lub zaciggniecie zobowigzania majatkowego, na zasadzie
reprezentacji taczne;.

ROZDZIAL Xl
ZMIANA STATUTU

ART. 33



Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia, w tym zmiany celéw Stowarzyszenia,
podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtosdow w obecnosci co najmniej potowy
posiadajgcych prawo gtosu cztonkdéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL XII
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

ART. 34
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszosciag 2/3 gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy posiadajgcych prawo gtosu cztonkéw Stowarzyszenia.
2. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie wybiera Komisje
Likwidacyjng w sktadzie od 3 do 5 oséb, ktdrej powierza przeprowadzenie likwidacji
Stowarzyszenia.
3. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla cel, na jaki zostanie przeznaczony majatek
Stowarzyszenia. Cel wskazany przez Walne Zebranie nie moze by¢ sprzeczny z celami
Stowarzyszenia.
4. Do Komisji Likwidacyjnej stosuje sie odpowiednio przepisy o Zarzadzie Stowarzyszenia.



